LINEAMIENTOS DEL OBSERVATORIO SOCIAL DE TB PERU*

Este documento tiene el objetivo de establecer los lineamientos generales para la
implementacién de un espacio de coordinacién integrado por organizaciones de la sociedad civil
que desarrollen actividades relacionadas a la lucha contra la tuberculosis o las poblaciones
vulnerables mas afectadas por esta enfermedad. Este espacio, denominado Observatorio Social
de TB (OSTB), debera representar los intereses propios de las organizaciones en esta tematica,
asi como permitir el intercambio sistematico de informacién y la difusidén de experiencias de las
organizaciones participantes.

FORMACION DEL OBSERVATORIO SOCIAL DE TB
ARTICULO 1. — Conformacion

El Observatorio Social de TB (OSTB) es formado en el marco del Enfoque ENGAGE TB propuesto
por la Organizacién Mundial de la Salud (OMS). El enfoque propone la conformacion de
organismos de coordinacién, con la participacién de Organizaciones de la Sociedad Civil?, que
representen sus intereses en esta tematica, y que permita mayor visibilidad, impacto y
sostenibilidad de sus acciones, que permita mejorar la respuesta nacional de TB.

ARTICULO 2.- Denominacién

El 6rgano de coordinacién se denomina “OBSERVATORIO SOCIAL DE TUBERCULOSIS - PERU”, en
adelante podra utilizar ademds el nombre abreviado OSTB PERU.

ARTICULO 3.- Objeto social

El OSTB PERU es un espacio de convergencia de la Sociedad Civil que promueve y fortalece su
participacién para contribuir con las estrategias nacionales y regionales de lucha contra la
tuberculosis.

ARTICULO 4.- Alcance

El alcance de la gestiéon del OSTB PERU es amplio, y sus compromisos deberan ser aprobados
segln sus mecanismos internos, considerando las principales brechas en la atencién de las
personas afectadas con tuberculosis, asi como las ventajas propias de la participacién de la
sociedad civil.

ARTICULO 5.- Ambito Geografico

El ambito geografico de actuacidn es a nivel nacional de Peru. Sin embargo, se interactua con
otros observatorios nacionales de América Latina y el Caribe en una plataforma regional para
fortalecer las acciones de la sociedad civil en la lucha contra la TB.

1 Ultima versién aprobada en la Asamblea del 27-02-2025

Organizaciones de la Sociedad Civil: organizaciones no gubernamentales (ONG), organizaciones comunitarias, u organizaciones
de base comunitaria (OBC), organizaciones confesionales (OC) conectadas con un grupo religioso, redes y asociaciones de
personas u organizaciones que trabajan en un determinado ambito, sector Académico
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ARTICULO 6. Principios
El Observatorio Social de TB se regird por los siguientes principios:

a) Autonomia: EI OSTB PERU estarad conformado por organizaciones de la sociedad civil con
independencia del sector gobierno y de intereses propios de organizaciones con fines de lucro.

b) Responsabilidad: EIl OSTB PERU responde ante el compromiso para con las poblaciones
afectada por tuberculosis, por sobre todo interés personal de sus miembros.

c) Objetividad: El OSTB PERU gestiona su informacién desde el analisis y/o la investigacién, con
el objetivo de tener una respuesta o comunicacion de manera imparcial y veraz.

d) Pluralismo: El OSTB PERU agrupa a organizaciones diversas de la sociedad con participacién
diferente en la comunidad. Estas pueden categorizarse como: organizaciones no
gubernamentales, organizaciones de base comunitaria, organizaciones confesionales, redes o
asociaciones y organizaciones académicas o de investigacion.

e) Transparencia: El OSTB PERU considera estrategias de comunicacién y mecanismos que
permitan visibilizar las acciones que se llevan a cabo, asi como las decisiones tomadas a través
de la asamblea general.

f) Equidad: El OSTB PERU propone un espacio de trabajo donde todas las organizaciones pueden
participar porigual, y en consideracién de las diversas actividades que pueden realizarse desde
la sociedad civil en el fortalecimiento de las estrategias de lucha contra la tuberculosis.

g) Justicia: El OSTB PERU considera que todas las personas son sujetos de derechos y estos son la
base de cualquier tipo de accién o intervencién.

ARTICULO 7.- Funciones
7.1. Incidencia en las Politicas publicas:

a) Detectar las necesidades de la poblacidn para plantear propuestas oportunas orientadas al
ajuste e impulso de politicas sociales, relacionadas a TB, basandose en el analisis de la
realidad y de los compromisos del pais.

b) Identificar y analizar las problematicas de la implementacidn de las politicas publicas sobre
TB o la falta de ellas.

c) Aportar en el disefio de politicas publicas que respondan a las necesidades y
potencialidades de la poblacion afectada por TB y/o vulnerable.

d) Suministrar la informacion necesaria que permita visibilizar la problematica de la TB y
poblaciones vulnerables y con ello el fortalecimiento de politicas publica.

e) Promover espacios de reunidon con tomadores de decisiones u otros actores claves para
poner en agenda acciones de mejora de la respuesta nacional de la TB.

7.2.  Seguimiento y monitoreo

a) Analizar los registros de datos, informacién y estadisticas epidemioldgicas que describan la
situacion de la TB en el pais.



b)

c)

7.3.

b)

7.4.

a)

b)

d)

e)

f)
7.5.

Analizar los resultados e impactos obtenidos de la respuesta nacional a la TB.

Monitorear la implementacién de politicas publicas, planes, programas y proyectos
relacionados a la respuestaala TB

Fortalecer las capacidades de la respuesta de la sociedad civil

Servir como nexo, canal y/o vinculo entre la comunidad e instancias del gobierno para la
atencién de los reclamos y/o denuncias frente a situaciones de violacién de los derechos
humanos a personas afectadas por la tuberculosis (PAT), tales como: calidad de la atencidn,
escasez y/o falta de abasto de medicamentos, situaciones de estigma y discriminacién que
afectan a las PAT a nivel Nacional, Regional y Local, asi como incumplimiento de las normas
existentes.

Establecer espacios o lugares de encuentros activos e inclusivos, para generar reflexiones
desde la sociedad civil.

Promover capacitacién técnica a los miembros de la sociedad civil.

Gestion del Conocimiento:

Establecer un espacio para la gestion del conocimiento, asi como socializar los avances
cientificos (resultados de estudios e investigaciones) que favorecen la salud integral de las
PAT, promoviendo el intercambio de experiencias y buenas practicas desde la sociedad
civil.

Impulsar, encausar acciones e investigaciones a partir de la evaluacién de brechas de
informacion.

Recolectar (acopiar), contrastar, registrar, organizar, clasificar, procesar, sistematizar,
analizar (analisis critico de distintas perspectivas) datos que generen informacién y
produccién del conocimiento, que faciliten una mejor comprensién de las necesidades
sociales en relacion con la TB.

Publicar y difundir informacion fiable, actualizada y oportuna de manera periddica.

Elaborar recomendaciones sobre la base del conocimiento generado de la sistematizacién
e investigacion.

Contar con un repositorio bibliografico que se actualice periddicamente.
Vigilancia Social:

Disefiar e implementar un sistema de alerta temprana que identifique y recopile los datos
e informaciéon que pueden ser fuente de amenaza u oportunidad para la respuesta nacional
a la TB. Esto incluye la identificacidn de situaciones que vulneren el derecho de los PAT.

Comunicacion:

Brindar a la ciudadania informacion de manera ordenada, sencilla y entendible sobre la
situacion y la respuesta nacional a la TB.

Disefiar estrategias de comunicacion y de diseminacién de la informacion, evidencias y de
acciones concertadas.



ESTRUCTURA DEL OBSERVATORIO SOCIAL DE TB
ARTICULO 8.- Miembros

El OSTB PERU, estara conformado por Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC), interesadas en
mejorar la situaciéon y la respuesta nacional de TB:

e Organizaciones No Gubernamentales (ONG)

e Organizaciones comunitarias, u organizaciones de base comunitaria (OBC)

e Organizaciones confesionales (OC) conectadas con un grupo religioso

e Redesy asociaciones de personas u organizaciones que trabajan en un determinado dmbito.

e Sector Académico: centros de investigacién e instituciones universitarias vinculadas a la
investigacion cientifica y/o operativa en tematicas de salud y/o sociales.

ARTICULO 9.- Requisitos para la incorporacién de integrantes
Cualquier OSC que quiera integrar el Observatorio deberd de cumplir los siguientes requisitos:

e Tener como minimo 01 afo de funcionamiento refrendado por acta de constitucion o
equivalente valorandose de manera positiva la presentacidon de inscripciéon en registros
publicos, Registro Unico de Organizaciones Sociales (RUOS), o similares

e Haber realizado actividades relacionadas a la Tuberculosis por lo menos con una antigliedad
de 12 meses

e Contar con Junta directiva

Cualquier OSC debera de expresar su solicitud de incorporacion de manera escrita o a través de
comunicacion electrénica al OSTB PERU, que a su vez enviara los siguientes formatos en las cuales se
reflejaran el cumplimiento o no de los requisitos necesarios para su incorporacién:

e Formulario de Declaracién de Interés firmado por su junta directiva y asociados
e Formulario de Datos Complementarios

e Formulario de Declaracién de Compromiso

Los formularios debidamente cumplimentados deberan ser enviados de manera escrita o de forma
virtual al OSTB PERU, siendo revisados por el Comité Ejecutivo quienes velaran por que la
informacidn este completa, en caso de detectar falta de informacion o que esta requiera clarificacion
deberd comunicar a la OSC solicitante la respuesta pertinente. Este proceso debe durar maximo 1
semana.

Una vez pasado el plazo, el Comité Ejecutivo enviara la documentacién presentada a los integrantes del
Observatorio para la revisidn respectiva, siendo programada la incorporacion o no de la organizacion
solicitante en la siguiente reunién ordinaria o extraordinaria. La decisién se tomara segun el articulo 19.

La decisién de la asamblea sera comunicada a la Organizacion Solicitante en un plazo maximo de 2 dias
después de tomada.
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ARTICULO 10.- Procedimientos para la incorporacion de integrantes

10.1. Una vez comunicada la incorporacion, se solicitard a la OSC que envié mediante comunicacion

a)
b)
c)

d)

e)

f)

formal los datos de su representante titular y suplente, se recomendara que cumplan con las
siguientes caracteristicas:

Tener 18 o mas afios de edad
Representar a la OSC, con capacidad para la toma de decisiones
Tener interés y disponibilidad de participar en las actividades del OSTB PERU.

Tener facilidad de trabajo en equipo, tener capacidad de escucha y consideracién de
opiniones distintas a la suya.

Tener capacidad de trabajar con personas de diferentes caracteristicas (profesién, educacion,
nivel social, etc.).

Asuman el compromiso de guardar la confidencialidad dentro del trabajo que realizan.

Estos representantes seran integrados en el directorio del OSTB PERU.

ARTICULO 11.- Desafiliacion del OSTB PERU

11.1. Por renuncia escrita.
11.2. Inasistencias de los representantes titular y suplente en mas de tres asambleas ordinarias

consecutivas del OSTB Peru.

11.3. Si el representante titular o suplente cometen alguna falta ética en representacion del

OSTB PERU, se solicitara a la institucién miembro el cambio de su delegado. De negarse, se
desafiliara a la institucion miembro.

11.4. Se considera falta ética lo siguiente:

Atentar contra los intereses y fines del observatorio

Uso del nombre del Observatorio sin autorizacion y de forma indebida

Conducta antidemocratica

Conflicto de intereses

Utilizacién del nombre del OSTB PERU con fines politicos, econdmicos, religiosos u otros
Grabar las reuniones sin autorizacion de la asamblea

Compartir documentos internos del observatorio sin autorizacion

Otras que la Asamblea establezca

11.5. El proceso es el siguiente parael 11.3y 11.4:
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Agendar el motivo de desafiliacion en una Asamblea General. Lo puede presentar el
Comité ejecutivo o algun miembro.

Constitucion de un comité de ética que, en un plazo de 25 dias, emite un informe a la
Asamblea, en base a la investigacién realizada.

Debate y decisidén en una siguiente Asamblea.

ARTICULO 12.- Estructura del OSTB PERU

El Observatorio Social de TB de Peru, tendra la siguiente estructura:

Asamblea General

Comité Asesor

Comité Ejecutivo

Comité de comunicaciones

Mesas de trabajo

ARTICULO 13.- De la Asamblea General

13.1.

13.2.

13.3.

13.4.

13.5.

13.6.

La Asamblea General es el maximo o6rgano de direccién y estara conformada por los
representantes de cada una de las Organizaciones de la Sociedad Civil, quienes enviaron
su “Declaracién de Interés” para formar parte del OSTB PERU.

Las Asambleas Ordinarias se realizaran cada mes y las extraordinarias las veces que lo
requiera el Comité ejecutivo y/o sus miembros.

El Quérum de la Asamblea es de la mitad mas uno del total de los miembros en la primera
convocatoria. En su defecto, se hard una segunda convocatoria y el quérum sera los
miembros presentes. Las Asambleas pueden ser presenciales o virtuales.

En cada reunidn, se elaborard un acta que sera aprobada con firma de los miembros o por
email con la respuesta de “Apruebo el acta” del titular o alterno que participé en la
Asamblea enviado al Comité ejecutivo y/o quien haya cumplido esta funcion.

La conduccién de la Asamblea y la elaboracién del acta estara a cargo de la Comité
ejecutivo o, en su ausencia, o por decision de la Asamblea, un miembro elegido para esta
funcidon. La Asamblea puede decidir otros cargos o roles segln crea conveniente
estableciendo la temporalidad y funciones claras.

Se atribuyen a la Asamblea General las siguientes funciones principales:

a. Asegurar que las actividades del observatorio estén alineadas a los principios,
funciones y prioridades establecidas.

b. Aprobary modificar los lineamientos del observatorio.

c. Aprobarlos planes de funcionamiento del observatorio (plan de trabajo, plan de mesas
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de trabajo, otros).

d. Nombrar, destituir, supervisar y evaluar el desempefio de la Comité ejecutivo,
responsable de comunicaciones, mesas de trabajo y comité asesor.

e. ldentificar y analizar temas relevantes para el trabajo del observatorio.

f. Asegurar la recoleccidén y consolidacion de informacidén de la contribucién de la
sociedad civil en la lucha contra la TB.

g. Aprobar el ingreso o desvinculacién de los miembros del observatorio.
Evaluar e incorporar a nuevos miembros dentro del comité asesor.

i. Revisar y proponer cambios en las funciones de la estructura organica del
Observatorio.

ARTICULO 14.- Del Comité Asesor Externo

14.1.

14.2.

14.3.
a)
b)

c)

14.4.

El Comité Asesor estara conformado por dos o mas instituciones o expertos en TB, derechos
humanos u otros temas relacionados, y por lideres comunitarios. Sus integrantes son
propuestos por algun miembro, las Mesas de Trabajo o la Comité ejecutivo, presentando
su trayectoria y sustentando su postulacién en una Asamblea.

Es un érgano consultivo Ad honorem y su gestidon es de por un afio con posibilidad a
renovarse. La Asamblea tiene la atribucion de aprobar, incorporar o relevar a los
integrantes del Comité Asesor.

Sus funciones son:

Brindar respaldo o asesoramiento técnico en la gestion del OSTB PERU.

Reunirse y brindar respaldo técnico a las Mesas de Trabajo y otros espacios de la OSTB
PERU.

Brindar pautas éticas para las actividades desarrolladas por el OSTB PERU.

Los integrantes de este comité recibirdn un reconocimiento formal por parte de la OSTB
PERU por la labor desempefiada durante el afio.

ARTICULO 15.- Del Comité ejecutivo

15.1.

15.2.

El Comité Ejecutivo es el 6rgano directivo del OSTB PERU, responsable de la
representacion, gestion, ejecuciéon y monitoreo de las actividades. Se ajusta a los
Lineamientos y documentos de gestidon; responde a la Asamblea General y ejecuta sus
decisiones.

Su periodo de gestidn es de un ano calendario, iniciando el primer dia del mes siguiente
a la eleccién de sus miembros y culmina con la entrega de mando a la siguiente gestion.
De no darse las elecciones en el periodo correspondiente, habra un plazo de hasta tres
meses para regularizar, tiempo en el que seguira en funciones.
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15.3. El Comité Ejecutivo estd conformado por una coordinacién colegiada de tres miembros
del OSTB PERU elegidos de acuerdo con el Articulo 20 y quienes estan facultados para
representar al OSTB PERU y son responsables por toda la gestién. Los cargos son:
Coordinador General, Coordinador de administracion, Coordinador de monitoreo

15.4. El Coordinador General tiene las siguientes funciones:

a) Propiciar estrategias y canales para la concertacién y articulacién entre las organizaciones
de la sociedad civil y con las entidades del sector publico y privado.

b) Promover el desarrollo de acciones conjuntas con otros observatorios del pais y con el
observatorio regional de TB.

¢) Impulsar redes institucionales y alianzas estratégicas.

d) Dar seguimiento en el cumplimiento de los planes de funcionamiento del observatorio
aprobados por la Asamblea General.

e) Velar por la sostenibilidad del OSTB PERU y elaborar propuestas de financiamiento

15.5. ElCoordinador de Administracidn tiene las siguientes funciones:

a) Mantener actualizado el registro y archivo de documentos generados.

b) Convocar a la Asamblea General del OSTB PERU, registrar la asistencia y recoger en acta
los acuerdos.

c) Producir los documentos finales que elabore el OSTB PERU.

d) Mantener informado al OSTB PERU sobre las nuevas normas, documentos técnicos,
publicaciones, datos y otros documentos producidos por el Estado y otras instancias que
sean de interés del OSTB PERU.

15.6. El Coordinador de monitoreo tiene las siguientes funciones:

a) Monitorear y evaluar las estrategias del observatorio, resultados e impactos logrados.

b) Hacer seguimiento al trabajo de las Mesas

¢) Informar periédicamente a la Asamblea General de las actividades del observatorio

d) Hacer un reporte periddico de contribucién de la sociedad civil a la prevencién y control
de la tuberculosis

ARTICULO 16.- Del Comité de Comunicaciones

16.1 Estd conformado por uno o mds miembros del OSTB Peru y es designado o confirmado para
un nuevo periodo por acuerdo de la Asamblea General dentro del primer trimestre de cada
afno.

16.2. Trabaja en coordinacién con el Comité ejecutivo del OSTB PERU y con los responsables de
las mesas y/o comisiones de trabajo.
16.3. Tiene las siguientes funciones:

a) Proponer e implementar las estrategias de comunicacion del observatorio.
b) Gestionar la difusién de actividades del observatorio a través de sus plataformas digitales
y redes sociales.



c) Facilitar la divulgacién de los documentos generados por el observatorio.

ARTICULO 17.- De las Mesas de trabajo

17.1. Estard conformado por representantes acreditados o también los técnicos de los
miembros del OSTB PERU. La creacién o desactivaciéon de una Mesa de Trabajo lo
determina la Asamblea General.

17.2. Son espacios de trabajo que responderdn a las tematicas priorizadas por la Asamblea
General.

17.3. Cada mesa formulara un plan de trabajo para su funcionamiento y tendra un responsable
elegido por los miembros de la Mesa, y su gestion serd de un afo con posibilidad de
renovar otro periodo.

17.4. Tienen las siguientes funciones:

a) Generar espacios de conocimiento, andlisis y discusidon de los temas priorizados por el
observatorio.

b) Elaborar documentos de revisidn en los temas priorizados por el observatorio.

¢) Proponer actividades criticas o iniciativas para la mejora de atenciéon de TB en temas
priorizados del observatorio.

17.5. La frecuencia de las reuniones de las mesas serd mensual, y de ser necesario puede
programarse mas reuniones.

17.6. Las mesas de trabajo deberan remitir un reporte mensual de sus actividades al Comité
ejecutivo del OSTB, quien socializara esta informacidon con la Asamblea General.

17.7. Todo documento o producto generado en la mesa de trabajo deberd ser aprobada por la
Asamblea General antes de ser socializadas como documentos oficiales a otras entidades
o en las plataformas digitales y redes sociales del OSTB PERU.

FUNCIONAMIENTO DEL OBSERVATORIO SOCIALDE TB
ARTICULO 18.- Convocatoria de las reuniones

18.1. Las Asambleas ordinarias o extraordinarias son convocadas por el Comité ejecutivo. Un
cuarto del total de los miembros del OBSTB pueden solicitar una Asamblea y lo hace por
medio del Comité ejecutivo.

18.2. La Convocatoria se realizara con por lo menos 10 dias calendarios de anticipacién a la fecha
de la Asamblea, adjuntando la agenda a tratar.

18.3. La convocatoria se hara via email u otro medio acordado en una Asamblea.

18.4. Los miembros del OBSTB responderan la convocatoria confirmando su asistencia o, en su
defecto, justificando su ausencia.

ARTICULO 19.- De la toma de decisiones en las Asambleas
19.1. Todos los miembros de la Asamblea tienen derecho a voz y voto: opinar, replicar, proponer,
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19.2.

19.3.

19.4.

19.5.

19.6.

19.7.

debatir, siempre con respeto a los principios democraticos. Quien conduce la reunidn
debera permitir y velar por esto.

La toma de decisiones se hard por votacién y se considerard un voto por cada miembro de
la OSTB Peru. Si tiene dos delegados presentes, uno de ellos ejercerd este derecho.

La participacion en la Asamblea es requisito para ejercer un voto. No existen votos por
encargo o enviados previamente.

Todos los miembros presentes tienen que votar sobre una mocidn a favor, en contra o en
abstencidn. Los silencios seran contados como abstenciones. El nUmero total de votos tiene
gue ser igual al nUmero de miembros presentes.

La aprobacion de una mocion se dara por mayoria absoluta (50% mas uno de los presentes
en la votacidn).

De haber igualdad en la votacion, se hara una ronda de opiniones y se procederd a una
segunda votacidn, que puede ser en la misma Asamblea o en la siguiente si asi lo deciden.
De continuar la igualdad, el voto dirimente lo tendra el Comité ejecutivo.

El documento oficial y valido que registra el desarrollo y acuerdos de la Asamblea es el Acta,
la cual sera derivada por el Comité ejecutivo a los miembros del OSTB Peru, que tendrdn
un plazo determinado para observarla. Las observaciones serdn levantadas en un plazo
maximo de 5 dias utiles, y enviada de nuevo para su aprobacién a los miembros.

ARTICULO 20.- De la forma de eleccién del Comité ejecutivo

20.1.

20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

La eleccion de los 03 miembros integrantes del Comité ejecutivo se hara por votacion
directa de los miembros activos en una reunion ordinaria o extraordinaria de la Asamblea
General sea fisica o virtual convocada por la Comité ejecutivo saliente por lo menos un mes
antes que culmine su periodo de trabajo. Esta reunidon seguird los procedimientos
detallados en los articulos 13,18 y 19 de los lineamientos vigentes.

Al iniciarse la reunién programada para el proceso de elecciones se procedera a la lectura
de todos los miembros activos que han sido previamente identificadas por el Comité
ejecutivo saliente segun el criterio especificado en el Articulo 21.

A continuacién, se procederd a la postulacion de los candidatos (solo una persona por
institucion que puede ser el titular o el alterno) y se votard por cada uno de los cargos
iniciando por el Coordinador General. Serad proclamado el ganador por mayoria simple de
votos.

En caso de no llegar a cubrirse la cantidad de integrantes requeridos (3) se procedera a
suspender el proceso de elecciones y convocar a una nueva Asamblea en un plazo maximo
de 15 dias para completar los cargos.

En cualquiera de los casos de haber igualdad en la votacidn se seguira con el inciso 19.6 del
presente reglamento.

Los resultados del proceso de elecciones serdn registrados en el acta respectiva y sera
obligacion del Comité ejecutivo saliente hacer entrega de toda la documentacion e
informacidn pertinente a la nueva coordinacidn en el plazo maximo de 30 dias calendarios
después de las elecciones.
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20.7. El mandato de los miembros de la Comité ejecutivo sera por un periodo de un (1) afio
habiendo la opcidn a ser reelegidos algunos o todos sus miembros.

20.8. Uno o mas integrantes del Comité ejecutivo deja el cargo por renuncia expresa,
desvinculacion formal de la organizacidn a la que representan, falta ética (establecida en el
inciso 11.4 del articulo 11 de los Lineamientos) o por decisidn de la Asamblea.

20.9. El reemplazo de los integrantes que dejaron el cargo lo define la Asamblea del OSTB PERU
en un plazo maximo de 30 dias calendarios.

ARTICULO 21.- Del ejercicio del derecho a elegir o ser elegido como parte de la Comité ejecutivo

21.1. Las OSC que participen en el proceso de eleccién del Comité ejecutivo del OSTB PERU
serdn todas aquellas que se encuentren activas al momento de la eleccién,
denominandose activa a aquellas que hayan participado de manera regular en las
Asambleas del OSTB PERU (asistencia a por lo menos el 70% de las reuniones en un
periodo de 10 meses antes del proceso de elecciones).

21.2. Quienes postulen o sean nominados para formar parte del Comité ejecutivo deben
cumplir obligatoriamente con las siguientes condiciones

a)

b)

Ser representante de una organizacion/institucién que sea miembro activo del OSTB
PERU.

No mantener ningun conflicto de intereses que puedan afectar los principios
institucionales segun los lineamientos vigentes.

IV. PROPUESTAS Y ENMIENDAS

ARTICULO 22.- Enmienda a los lineamientos vigentes

22.1. Todo miembro del OSTB PERU puede proponer la realizacién de enmiendas o
incorporacion a los Lineamientos. Estos cambios se haran en un minimo de dos Asambleas
(ordinarias o extraordinarias)

22.2. El proceso es como sigue:

a)

b)

d)

e)

Uno o mas miembros envian al Comité ejecutivo una carta con la iniciativa de
enmienda o incorporacion (Propuesta de cambio de articulos de los Lineamientos) en
no menos de 14 dias calendarios antes de celebrarse la Asamblea General.

El Comité ejecutivo lo agenda en la Asamblea y lo incluye en la convocatoria para que
los demds miembros estén enterados de este punto.

En la Asamblea se trata este punto y los solicitantes de la enmiendan sustentan el
cambio. La Asamblea votara si es procedente o no esta solicitud. Sila Asamblea decide
gue no es procedente, se concluye el caso. Si la decision es favorable, entonces se
continua el proceso y se define una propuesta de redaccion del articulo en cuestién.
Si la situacion lo amerita, se puede conformar una comisién especial para la redaccion
final, la cual sera enviada al Comité ejecutivo.

La propuesta de redaccién final es enviada por el Comité ejecutivo a todos los
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integrantes en no menos de 14 dias calendarios antes de realizarse la siguiente
Asamblea.

f) En Asamblea se aprobara el cambio de los Lineamientos de acuerdo al proceso
establecido en el articulo 19.

23.3. La aprobacion o desaprobacidon de la enmienda quedara expresada en el acta de la
Asamblea. El Comité ejecutivo hara los cambios y publicacion de los Lineamientos
actualizados de ser el caso.

Observaciones:

* Lineamientos aprobados el 05-08-2020

* Primera correccion aprobada en Asamblea el 25-02-21

* Segunda correccion aprobada en Asamblea el 20-01-2022
* Modificacion Articulo 20, Inciso 20.7 el 05-04-2024

* Modificacion de los Articulos 8, 9 y 10 el 03/03/2025

12



